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Biblioteki pedagogiczne

Funkcjonujg w systemie edukacji od lat dwudziestych ubiegtego wieku,
ich liczba, organizacja ulegaty wielu zmianom, obecnie w réznorodnych

formach organizacyjnych jest ponad 320 takich placowek

Towarzyszg nauczycielom wspierajgc ich rozwdj zawodowy, a tym
samym uczestniczg w procesie podnoszenia jakosci pracy szkoty

Posiadajg zasoby: zbiory, kompetencje informacyjne, szczegdlnie
umiejetnosci w zakresie wykorzystywania nowych technologii,

wyksztatcona kadra
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Biblioteki pedagogiczne - zadania

Gromadzenie zbiordw z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych, publikacji z réznych dziedzin,
zwigzanych z realizacjg podstawy programowej, tym bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
realizacjg polityki oswiatowe] panstwa.

Organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placowek w wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

b) Bibliotek szkolnych w zakresie organizacji i zarzgdzania biblioteka szkolna.
* Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej

* Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej

* Ponadto:

a) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

b) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j i kulturalnej, w szczegdlnosci zajeé
edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.
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Biblioteki pedagogiczne - zadania

Wspomaganie realizowane poprzez:

1) Zaplanowanie i przeprowadzenie w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki dziatan,
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki, obejmujgcych:

* pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty i placowki,
* ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty i placowki,
* zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

* wspdlng ocene efektdw realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
whnioskéw z ich realizacji

2) Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy w
zorganizowany sposob wspodtpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy w szczegdlnosci
poprzez wymiane doswiadczen
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Biblioteki pedagogiczne
w pilotazu

BP nie realizowaty samodzielnie projektow pilotazowych

Symboliczny (ok. 10%) udziat jak partner w projekcie 3.5

BP udostepniaty zasoby: informacyjne, lokalowe

Pracownicy BP petnili role ekspertow (TIK, OZE, prawo autorskie)

Pracownicy BP wspierali SORE w realizacji procesu wspomagania
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Co zyskaty biblioteki pedagogiczne ?

Podniesienie kompetencji kadry niezbednych do realizacji nowych zadan

Przygotowanie do nowych zadan - aktywny udziat w réznorodnych dziataniach

Budowanie zasobdw informacyjnych potrzebnych w realizacji nowych zadan

Udziat w budowaniu lokalnych koalicji/porozumien na rzecz wspomagania pracy szkoty

W niektdrych srodowiskach — zmiana wizerunku i postaw nauczycieli wobec biblioteki
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Czego potrzebujg BP

do realizacji nowych zadan?

eStabilizacja liczby pracownikow (filie), dalsze podnoszenie
kompetencji , nabywanie nowych kwalifikacji TIK

¢ Kto i w jakim zakresie prowadzi nowe zadania, wykorzystanie
kompetencji pracownikéw

Organizacja

e Unowoczesnienie sprzetu komputerowego

Baza

e dyrektorzy szkot i placéwek oswiatowych
* PDN, PPP, inne biblioteki pedagogiczne i publiczne

Wspotpraca

ROk szkolny 2015/2016 ¢ Ostateczne ustalenie zadan BP

* Wykorzystanie dos$wiadczen i zaplanowanie nowych zadan

* Wsparcie dla dyrektoréw i pracownikéw BP
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BP w lokalnej polityce oswiatowej
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Efekty projektu dla BP

Trwatosc sieci

Rozwdj osobisty uczestnikéw

N\

Rozwdj zawodowy uczestnikow

J

Zmiany sposobow pracy

Produkty, zasoby
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Rola i znaczenie BP

a doswiadczenia projektu

Zblizenie do szkoty
,Odkrycie” BP

Nowa droga rozwoju kadry i BP

Wykorzystanie zasobow

Zamiany w sieci BP
Duze zrdZznicowanie

BP w Srodowisku edukacyjnym
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